MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO SALUD

DECRETO N_ 3§97
SECCION fera -
ThGisTERNA 20 MAYD 2010

VISTOS :

1.- Lo dispuesto en |a Ley N* 19.378 de 1995, '

2 - El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias ¥ Dalegacion
de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 3021 y 003142 de fecha 30 de Julio y 10 de
Agosto de 2007 y Decreto Alealdicio N° 04753 de fecha 27.12.2007, que madifica los
anteriores.

TENIENDO PRESENTE :

1- El Instructive N¢ 05 , 06, de fecha 29 de Enero del 2010, N°® 07 de fecha 08 de
Fabraro 2010, mediante los cuales se autorizo ia ejecucion de trabajo y/o horas axtraordinana,
para cubrir las horas de Extension Horaria de 17:00 a 20:00 horas de Lunes a Jueves , Viernas
de 18:00 a 19 :00 horas y Sabados de 8:30 a 12:30 horas, para darle continuidad a la Atencion
del Centro de Salud, y cumplir con las Metas de los Indices de Actividades de la Atencion
Primaria. en lo que respecta a la calidad y continuidad de la Atencidn, funciones que se
sefialan, 3 contar de los horarios estipulados en el punto 1 de los instructivo que se adjuntan

2 . | Memorando N° 265 de fecha 03 de Mayo del 2010, de la direcclén del Centra de
Salud Santa Anselma, mediante el cual certifica las horas realizadas durante el mes de Abril de
2010, de los funcionarios que se sefialan, adjuntando cuadro de horas realizadas durante el
periodo, por lo que procede el pago de las horas frabajadas

DECRETO :
1- PAGASE, a los funcionarios del Sector Salud, dal Centro de Salud Santa Anselma,

que @ confinuacion se individualizan, indicando el total de horas extracrdinarias,
correspondientes a trabajos realizados durante e mes de Abril 2010 , Extension Horaria
acuerdo a lo sefialado en el punto uno de los considerandos, de cada instructivo
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